Nr sprawy: ZP-06/2020						Olsztyn, 23.06.2020 r.



dotyczy: udzielenia odpowiedzi na zapytania Wykonawców w postępowaniu na usługi ochrony osób i mienia


Do Zamawiającego, Polskiego Radia – Regionalnej Rozgłośni w Olsztynie, wpłynęły wnioski o wyjaśnienie treści ogłoszenia. Zamawiający odpowiada:

1. Czy zamawiający dopuszcza zatrudnienie przez wykonawcę pracowników ochrony posiadających orzeczenie o niepełnosprawności?
[bookmark: _Hlk43807977]Odp. Zamawiający nie wyraża zgody.

2. Czy pracownicy ochrony wyposażeni mają być w broń palną lub paralizatory elektryczne o mocy powyżej l0mA?
Odp. 
- Pracownicy ochrony wpisani na listę kwalifikowanych pracowników ochrony na posterunku stałym wyposażeni są w paralizatory elektryczne o mocy powyżej l0mA, 
- pracownicy  na Uzbrojonym Stanowisku Interwencyjnym  wyposażeni są w broń palną,
- Pracownicy grupy interwencyjnej wyposażeni są również w broń palną i ręczne miotacze substancji obezwładniających.

3. Czy w obiekcie Zamawiającego znajduję się pomieszczenie do przechowywania broni przez pracowników ochrony, a jeśli tak, to czy zostanie ono udostępnione nieodpłatnie wykonawcy?
Odp. Przedmioty przeznaczone do obezwładniania osób za pomocą energii elektrycznej   wykorzystywane przez ochronę obiektu przechowywane są obecnie na terenie  obiektu bez dodatkowej opłaty. Zapewnienie technicznego zabezpieczenia ww przedmiotów należy do Zamawiającego.  
Broń palna oraz amunicja przechowywane są w siedzibach podmiotów koncesjonowanych  w magazynach broni lub pomieszczeniach poza magazynowych spełniających warunki zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami prawa.

4. Czy grupa interwencyjna spełniać ma wymogi Rozporządzenia MSWiA z dnia 21.10.2011 roku w sprawie zasad uzbrojenia Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji, tj. składać się z min. 2 kwalifikowanych pracowników ochrony uzbrojonych w broń palną? 
Odp. Tak.

5. Czy w związku z wymogiem zatrudnienia pracowników ochrony na podstawie umów o pracę, Zamawiający dopuszcza aby ewentualne godziny nadliczbowe wykraczające poza wymiar etatu mogły być wypracowywane przez pracowników ochrony w ramach umów cywilno - prawnych? 
Odp. Nie.

6. Czy obowiązkiem wykonawcy będzie podłączenie systemu sygnalizacji włamania i napadu ( SSWiN) do stacji monitorowania alarmów wykonawcy? Jeśli tak. to wnoszę o podanie z ilu odrębnych central alarmowych składa się system SSWiN w obiekcie Zamawiającego? Wnoszę o podanie nazwy producenta, modelu central alarmowych SSWiN.
Odp. Nie.

7. Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemu alarmowego ppoż do stacji monitorowania alarmów wykonawcy, a jeżeli tak, to czy sygnał alarmowy ppoż. przekazywany ma być przez wykonawcę do jednostki Państwowej Straży Pożarnej? Z ilu odrębnych central alarmowych ( marka, model) składa się system alarmowy ppoż w obiekcie Zamawiającego?
Odp. Nie.

8. Wnoszę o udostępnienie załączników do ogłoszenia w wersji edytowalnej przesyłając na adres mailowy.
[bookmark: _Hlk43808200]Odp. Zamawiający prześle załączniki w wersji edytowalnej Wykonawcom oraz zamieści na stronie BIP.

9. W związku z ogólnie podanymi warunkami w postępowaniu publicznym na usługi ochrony na rzecz „Radia OLSZTYN” - że Wykonawca ma dysponować czynnymi całodobowo grupą interwencyjną oraz uzbrojonym stanowiskiem interwencyjnym,  proszę o doprecyzowanie czy Zamawiającemu wystarczy, że Wykonawca spełnia postawione warunki mając grupę interwencyjną w Warszawie, Ostrołęce lub w Gdańsku, Elblągu lub też bliżej w Ostródzie lub np. w Morągu.  Wbrew pozorom nie jest to pytanie niezasadne.
 Odp. Wykonawca ma spełniać ogólnie podane warunkami w postępowaniu publicznym na usługi ochrony na rzecz „Radia OLSZTYN” S.A. w tym:
- Grupa Interwencyjna  w samochodzie służbowym na terenie Olsztyna, całodobowa, dwuzmianowa, obsada dwuosobowa na każdej zmianie, czas pracy na zmianie nie przekraczający  12 godzin. Czas dojazdu grupy interwencyjnej do obiektu do 15 minut w ciągu dnia oraz do 10 minut w ciągu nocy.
 
10. Analogicznie, składam tożsame zapytanie odnośnie uzbrojonego stanowiska interwencyjnego Wykonawcy.
 Odp. Wykonawca ma spełniać ogólnie podane warunkami w postępowaniu publicznym na usługi ochrony na rzecz „Radia OLSZTYN” S.A. w tym jak:
-  zapewniać odpowiedni stan osobowy,
-  pracownicy posiadający odpowiednie kwalifikacje,
- wyposażenie.

11. Ponadto, proszę doprecyzować jakim uzbrojeniem oraz wyposażeniem mają - zgodnie z planem ochrony Radia OLSZTYN - posługiwać się pracownicy ochrony fizycznej obiektu oraz grupa interwencyjna i USI. 
 Odp. 
Posterunek stały , patrol:
- przedmioty przeznaczone do obezwładniania osób za pomocą energii elektrycznej
  o średniej wartości prądu w obwodzie   przekraczającej 10 mA ,.,
- kajdanki,
- pałki obronne wielofunkcyjne,
- telefon komórkowy,
Grupa interwencyjna:
- broń palna bojowa,
- amunicja do broni palnej ,
- ręczne miotacze substancji obezwładniających ,
- radiotelefon,,
- telefon komórkowy,
- kajdanki,
- pałki służbowe,
- pojazd służbowy,
Uzbrojone Stanowisko Interwencyjne:
- broń palna,
- amunicja do broni palnej.

12. Proszę również o odpowiedź, czy Zamawiający dopuszcza wykonywanie obowiązków na podstawie umowy o pracę przez pracowników ochrony z orzeczeniami o niepełnosprawności a jeżeli tak – to jakie rodzaje niepełnosprawności u kwalifikowanych pracowników ochrony będą przez Państwa akceptowane a jakie ewentualnie nie będą akceptowane.
 Odp. Nie.

13. W związku z pytaniem nr 12 proszę jeszcze o odpowiedź czy kwalifikowany pracownik ochrony, który się tylko jąka (częściowa tylko mała dysfunkcja mowy ze względu na schorzenie neurologiczne) może pełnić obowiązki pracownika ochrony obiektu Radia Olsztyn, szczególnie w godzinach dziennych. Czy nie będzie to dla Zamawiającego kłopotem.
[bookmark: _Hlk43808407]Odp. Pracownicy wykonawcy  będą pełnić obowiązki recepcyjne wobec gości i interesantów Zamawiającego oraz obsługiwać centralę telefoniczną. Ww dysfunkcja nie może wpływać na jakość wykonywanych zadań.

14. W całej dokumentacji na ww. postępowanie nigdzie nie znaleźliśmy zapisów jak mają być wyposażanie pracownicy ochrony wpisani na listę kwalifikowanych pracowników ochrony? Co mają posiadać na wyposażeniu pracownicy ochrony prócz środków przymusu bezpośredniego (takie zapisy i wymogi znajdować się powinny w planie ochrony obiektu)?
[bookmark: _Hlk43808646]Odp. Tak, jak w pytaniu 11.

15. Czy Zamawiający wymaga by wykonawca do realizacji usługi skierował osoby zatrudnione wyłącznie na podstawie umowy o pracę (każda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna być wypracowana na obiekcie Zamawiającego wyłącznie na podstawie umowy o pracę) zgodnie z art.29 ust.3a ustawy prawo zamówień publicznych?
Odp. Tak. Dotyczy to pracowników wykonujących zamówienie w siedzibie Zamawiającego. Z uwzględnieniem odpowiedzi 29 i 30.

16. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyżej pełnego etatu, Zamawiający oprócz wymogu umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy formę zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?
Odp. Zgodnie z wymogami Kodeksu pracy.

17. W związku z oficjalnie przyjętym założeniem projektu budżetu państwa na rok 2020 ( https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/zalozenia-do-projektu-budzetu-panstwa-na-2020-r.html) i uchwałą nr 31 Rady Ministrów z dnia 24.04.2019, która dotyczy oskładkowania wszystkich umów zleceń (ograniczenie unikania płacenia składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe) w roku 2020, proszę o informację czy Zamawiający przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia umownego w powyższym zakresie?
Odp. Tak, jak w pytaniu 15.

18. Jeśli Zamawiający dopuści możliwość zatrudnienia powyżej pełnego etatu pracowników pracujących na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzację minimalnej stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?
Odp. Zamawiający nie dopuszcza zatrudnienia pracowników na umowy cywiloprawne.

19. Czy Zamawiający dopuszcza do realizacji usługi osoby z orzeczonym stopniem
niepełnosprawności?
Odp. Nie

20. Czy Zamawiający wyraża zgodę na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania danych osobowych? Umowa chroni interesy zarówno Zamawiającego, jaki i Wykonawcy, w związku z obowiązującymi przepisami RODO. 
Odp. Zamawiający załączył do postępowania stosowny wzór umowy.

21. Czy obiekt wskazany w opisie przedmiotu zamówienia podlega obowiązkowej
ochronie?
Odp. Tak.

22. Wnoszę o wprowadzenie do Umowy, zapisu zgodnego z art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, znowelizowanego poprzez ustawę z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw:
1) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej części,
2) zmianę sposobu wykonywania dostaw, usług lub robót budowlanych,
3) zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia wykonawcy – o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% wartości pierwotnej umowy.
Odp. Zamawiający nie przewiduje możliwości wprowadzenia do umowy proponowanego zapisu. Powyższe zapisy są określone w powyższej Ustawie.

23. W związku z określonym terminem zakończenia realizacji usługi obejmującym 6 miesięcy 2021 roku, wnoszę o wprowadzenie do umowy klauzuli waloryzacyjnej za ten okres. Wykonawca biorąc pod uwagę zakres zmian jakie w ostatnich 2 latach następują w związku ze zmianą wynagrodzeń oraz aktualną sytuację epidemiologiczną, Wykonawca składając ofertę nie jest w stanie przewidzieć jakie zmiany od stycznia 2021 roku w zakresie płac nastąpią. Wniosek o wprowadzenie klauzuli do umowy jest o tyle istotny (mimo, że umowa jest zawierana na okres 12 miesięcy), iż oferta jest składana w kwietniu 2020r, gdzie Wykonawca nie ma żadnych wytycznych, przepisów, informacji w zakresie zmiany wynagrodzeń przewidzianych na rok 2021
Odp. Zamawiający nie przewiduje możliwości wprowadzenia do umowy proponowanego zapisu.

24. Czy w ochronie całodobowej Zamawiający dopuszcza zmianowość kolejnych składów zmiany co 24 godziny.
Odp. Zgodnie Kodeksem pracy.

25. Czy w ochronie całodobowej Zamawiający dopuszcza zmianowość kolejnych składów zmiany co 24 godziny.
[bookmark: _Hlk43822457]Odp. Zgodnie z Kodeksem Pracy.

26. Czy w ochronie całodobowej Zamawiający dopuszcza zmianowość kolejnych składów zmiany co 24 godziny.
Odp. Zgodnie z Kodeksem Pracy.

27. Czy grupa interwencyjna musi być uzbrojona w broń palną?
Odp. Tak. Jak w odpowiedzi na pytanie 11.

28. Czy grupa interwencyjna stanowiąca wsparcie w razie potrzeby ma przyjeżdżać w konkretnym czasie na wezwanie przez pracowników stałej ochrony fizycznej ?
Odp. Jak w odpowiedzi na pytanie 9.  
- Grupa Interwencyjna  w samochodzie służbowym na terenie Olsztyna, całodobowa, dwuzmianowa, obsada dwuosobowa na każdej zmianie, czas pracy na zmianie nie przekraczający  12 godzin. Czas dojazdu grupy interwencyjnej do obiektu do 15 minut w ciągu dnia oraz do 10 minut w ciągu nocy.


29. Czy Zamawiający wymaga zatrudnienia na umowę o pracę pracowników grupy interwencyjnej ?
Odp. Nie.

30. Wnoszę o wykreślenie wymogu zatrudnienia pracowników na umowę o pracę w składzie grupy interwencyjnej. Zaznaczam, iż pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego zamówienia występują wyłącznie w sytuacji wezwania jako wsparcie stałej ochrony fizycznej – czyli zakres usługi grupy interwencyjnej w ramach zamówienia to niecały 1% całości kontraktu. W większości sytuacji wykonawcy podjazd grupy interwencyjnej zlecają podwykonawcom. Podwykonawcy nie zatrudniają pracowników w grupach interwencyjnych na umowę o pracę, mimo iż pozostałe wymogi odnośnie kwalifikacji i wyposażenia spełniają. Zasadnym byłby stawiać wymóg zatrudnienia pracowników grupy interwencyjnej na umowę o pracę wyłącznie w sytuacji, gdyby Zamawiający wymagał dedykowaną grupę interwencyjną pod kontrakt. W tym konkretnym postępowaniu Zamawiający nie postawił takiego wymogu. Grupa będzie wzywana wyłącznie w sytuacji alarmu. Stąd też uzasadnionym jest wniosek wykonawcy o wykreślenie wymogu zatrudnienia pracowników na umowę o pracę w grupach interwencyjnych. Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiającego obsługuje dużą ilość Klientów Wykonawcy, w których nie ma wymogu zatrudnienia pracowników na umowę o pracę. Jeżeli Zamawiający podtrzyma wymóg zatrudnienia pracowników grupy interwencyjnej na umowę o pracę, mimo iż nie żąda dedykowania tej grupy tylko na potrzeby swojego zamówienia - podwyższy w sposób nieuzasadniony w ocenie Wykonawcy, koszty świadczenia usługi, za które będzie musiał zapłacić. W ocenie wykonawcy wymóg ten, nie spowoduje, iż usługa będzie wykonywana w lepszy sposób niż w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych pracowników.
Odp. Jak w pkt 29.

31. W związku z zapisem umowy Par. 1 ust. 4 prosimy o informację czy jeżeli ze względów administracyjnych czas wydłuży się ponad 15 dni Zamawiający będzie wyciągał konsekwencje od Wykonawcy, mimo, iż on dopełnił aktualizacji planu w wymaganym zakresie, czyli aktualizacji i złożenia w KWP Olsztyn? Z wiedzy praktycznej Wykonawca wie, że procedura może się znacznie wydłużyć właśnie na etapie zatwierdzenia przez Policję.
Odp. Wykonawca w tym przypadku nie poniesie konsekwencji.




………………………………..
Prezes Zarządu Redaktor Naczelny
Leszek Sobański
(podpis na oryginale)

